
РЕЗУЛЬТАТЫ II ЭТАПА  

ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ В 2023 Г. 

 

Номинация «Адаптация, сопровождение и построение карьерной траектории молодого специалиста,  

в том числе в рамках наставничества 

 

№ Наименование организации Регион организации Наименование практики 
Результат 

оценки 
Статус 

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ДО 100 ЧЕЛОВЕК 

1.  Автономная некоммерческая организация 

«Институт развития дуального 

образования» (ИРДО) 

Свердловская область «Будущее Белой металлургии» 

(ББМ) 

8,89 прошла в 

финальный этап 

2.  ОГАПОУ «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум» 

Белгородская область Практика быстрой адаптации 

(встраивания) студентов к 

условиям работы 

производственных площадок 

АПХ «Зеленая Долина» 

8,56 прошла в 

финальный этап 

3.  ОГБПОУ «Колпашевский социально-

промышленный колледж» 

Томская область Подготовка педагогических 

кадров «под ключ» для 

профессиональных 

образовательных организаций 

через Программу наставничества. 

8,50 прошла в 

финальный этап 

4.  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида «Сказка» г. 

Болотного Болотнинского района 

Новосибирской области 

Новосибирская область «Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества» 

8,33 не прошла в 

финальный этап 

5.  ГАПОУ ТО «Тюменский техникум 

строительной индустрии и городского 

хозяйства» 

Тюменская область Профессиональная социализация 

–подготовка студента к 

вхождению в профессиональное 

сообщество 

8,00 не прошла в 

финальный этап 
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№ Наименование организации Регион организации Наименование практики 
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6.  Фонд СЦК «Фонд поддержки талантливой 

молодежи «Будущие лидеры» 

Санкт-Петербург Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

8,00 не прошла в 

финальный этап 

7.  МБДОУ «ЦРР-детский сад № 58» Томская область Школа адаптации и развития 

молодых педагогов 

«Восхождение» 

7,94 не прошла в 

финальный этап 

8.  Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Томский техникум водного 

транспорта и судоходства» 

Томская область «ФЛОТ ВЫБИРАЕТ ЛУЧШИХ» 7,89 не прошла в 

финальный этап 

9.  ОГБПОУ «Костромской торгово-

экономический колледж» 

Костромская область «Профессиональная карьера - 

новые возможности» 

7,72 не прошла в 

финальный этап 

10.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Средняя 

общеобразовательная школа № 10 

Кадетский корпус юных спасателей 

Алтайский край «Наставничество как условие 

профессионального становления 

молодого специалиста» 

7,17 не прошла в 

финальный этап 

11.  Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Колледж сервиса г. 

Оренбурга Оренбургской области» 

Оренбургская область Предоставление 

гарантированного места 

трудоустройства посредством 

заключения целевых договоров со 

студентами выпускных курсов 

7,11 не прошла в 

финальный этап 

12.  Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №8 с. 

Ульяновка Минераловодского района 

Ставропольский край Путь к успеху 7,11 не прошла в 

финальный этап 

13.  РЖД лицей №21 Хабаровский край Программа адаптации молодого 

специалиста «Отпечаток» 

7,06 не прошла в 

финальный этап 

14.  ИП Старцева Н.С. Республика 

Башкортостан 

ВнеКлассная работа 6,94 не прошла в 

финальный этап 

15.  МДОУ «Детский сад № 41 р.п. 

Петровское» 

Ярославская область Практика по организации 

наставничества с молодыми 

6,89 не прошла в 

финальный этап 
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специалистами дошкольного 

учреждения 

 

 

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 101 ДО 500 ЧЕЛОВЕК 

 

16.  Публичное акционерное общество 

«ОНХП» 

Омская область Программа подготовки 

инженерной элиты «Я решил - 

буду инженером!» 

9,22 прошла в 

финальный этап 

17.  Сервисный центр «Кстовоэнергонефть» 

ВРУ ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» 

Нижегородская область Номинация: «Адаптация, 

сопровождение и построение 

карьерной траектории молодого 

специалиста, в том числе в рамках 

наставничества». 

Практика: Работа совета молодых 

специалистов Сервисного центра 

«Кстовоэнергонефть» ВРУ ООО 

«ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» 

8,72 прошла в 

финальный этап 

18.  Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области 

«Самарский колледж сервиса 

производственного оборудования имени 

Героя Российской Федерации Е.В. 

Золотухина» 

Самарская область Инновационная целевая модель 

подготовки кадров технического 

профиля для образовательных 

учреждений СПО на основе 

наставничества «педагог-студент - 

> педагог-педагог» 

8,67 прошла в 

финальный этап 

19.  Государственное областное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Чаплыгинский аграрный 

колледж» 

Липецкая область «Адаптация,сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста,в том числе 

в рамках наставничества» 

8,50 не прошла в 

финальный этап 

20.  АО «НИИтурбокомпрессор 

им.В.Б.Шнеппа» 

Республика Татарстан Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

8,39 не прошла в 

финальный этап 
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молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества. 

21.  Государственное Бюджетное 

Профессиональное Образовательное 

Учреждение Краснодарского края 

«Армавирский Машиностроительный 

Техникум» 

Краснодарский край Проект «Сто дорог – одна твоя!» 8,39 не прошла в 

финальный этап 

22.  Краевое государственное казенное 

учреждение «Приморский центр занятости 

населения» 

Приморский край Технология поиска работы 8,33 не прошла в 

финальный этап 

23.  Краевое государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Краевая 

станция переливания крови» министерства 

здравоохранения Хабаровского края 

Хабаровский край Развитие кадрового потенциала - 

путь к укрепланию трудовых 

ресурсов 

8,22 не прошла в 

финальный этап 

24.  КГАПОУ «Красноярский техникум 

сварочных технологий и энергетики» 

Красноярский край Создание Атласа 

профессиональных 

образовательных программ 

карьеры и наставничества 

специалистов сварочного 

производства 

8,11 не прошла в 

финальный этап 

25.  Арбитражный суд Пермского края Пермский край Формирование 

квалифицированного кадрового 

состава Арбитражного суда 

Пермского края путем 

взаимодействия со  «Школой 

помощников судей» и «Советом 

помощников судей» 

8,11 не прошла в 

финальный этап 

26.  ФГБОУ ВО «Гжельский государственный 

университет» 

Московская область Технология успеха 7,78 не прошла в 

финальный этап 

27.  Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

Краснодарский край «PRO-движение» - залог 

успешного трудоустройства 

7,78 не прошла в 

финальный этап 
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учреждение Краснодарского края 

«Армавирский юридический техникум» 

28.  КГАПОУ Ачинский колледж транспорта и 

сельского хозяйства 

Красноярский край «Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества». 

7,72 не прошла в 

финальный этап 

29.  Государственное бюджетное учреждение 

города Москвы «Мой семейный центр 

«Ориентир» 

Москва Программа клуба для подростков 

14-18 лет по формированию 

социально-значимых качеств 

личности «Возрождение света» 

7,44 не прошла в 

финальный этап 

30.  Государственное профессиональное 

образовательное учреждение Тульской 

области «Болоховский 

машиностроительный техникум» 

Тульская область Практика наставничества 7,39 не прошла в 

финальный этап 

31.  Общество с ограниченной 

ответственностью «МегаМикс Центр» 

Липецкая область Наставничество. Наставничество - 

как метод обучения и развития 

персонала для повышения 

производительности труда и 

развитие молодого специалиста. 

7,33 не прошла в 

финальный этап 

32.  Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Алтайский промышленно-

экономический колледж» 

Алтайский край Дорожная карта подготовки и 

проведения Карьерного дня у 

студентов специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

7,11 не прошла в 

финальный этап 

33.  АО Металлург Челябинская область Адаптация  и индивидуальный 

план развития для сотрудников 

компании 

7,11 не прошла в 

финальный этап 

34.  Государственное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Новокузнецкий транспортно-

технологический техникум» (ГПОУ НТТТ) 

Кемеровская область — 

Кузбасс 

«Карьера начинается в 

техникуме» 

7,06 не прошла в 

финальный этап 
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35.  Государственное бюджетное учреждение 

Пермского края «Центр информационного 

развития Пермского Края» 

Пермский край Формирование культуры 

адаптации и непрерывного 

развития сотрудников 

6,94 не прошла в 

финальный этап 

36.  Областное государственное казённое 

учреждение «Центр занятости населения 

Костромской области» 

Костромская область «Хороший старт - успешная 

карьера» 

6,94 не прошла в 

финальный этап 

37.  Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Ялтинский 

экономико-технологический колледж» 

Республика Крым Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

6,83 не прошла в 

финальный этап 

38.  АО «51 Центральный конструкторско-

технологический институт судоремонта» 

Санкт-Петербург Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

6,33 не прошла в 

финальный этап 

39.  Азовский государственный 

педагогический университет 

Запорожская область «Родные стены» 6,22 не прошла в 

финальный этап 

40.  ГБУ РК «Центр социальной помощи семье 

и детям города Сыктывкара» 

Республика Коми Деятельность системы 

наставничества в 

Государственном бюджетном 

учреждении Республики Коми  

«Центр социальной помощи семье 

и детям города Сыктывкара» 

6,22 не прошла в 

финальный этап 

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 501 ДО 1000 ЧЕЛОВЕК 

41.  Петербургский Государственный 

Университет Путей Сообщения 

Императора Александра I/ ИП Овсянко 

Владислав Михайлович (руководитель 

холдинга социально-ориентированных 

проектов «Project Production» и 

Санкт-Петербург Школа ресторанного бизнеса 

«(В)место кипения» 

8,83 прошла в 

финальный этап 
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всероссийского продюсерского центра 

«Create and sell») 

42.  АО «ИРМ» Свердловская область Атомная атмосфера: опыт 

наставников и энергия молодежи 

8,06 прошла в 

финальный этап 

43.  АО «ТомскРТС Томская область Адаптация и система 

Наставничества для молодых 

специалистов в АО «ТомскРТС» 

7,89 прошла в 

финальный этап 

44.  Общество с ограниченной 

ответственностью «Амурский 

гидрометаллургический комбинат» 

Хабаровский край Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

7,72 не прошла в 

финальный этап 

45.  Акционерное общество «Омскгоргаз» Омская область Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества. 

7,58 не прошла в 

финальный этап 

46.  ФГБОУ ВО «Самарский Государственный 

Университет путей сообщения» 

Самарская область Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

7,56 не прошла в 

финальный этап 

47.  ГАУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике Саха 

(Якутия)» (ГАУ «МФЦ РС(Я)») 

Республика Саха 

(Якутия) 

«100 шагов к универсальному 

специалисту» 

7,44 не прошла в 

финальный этап 

48.  Управление Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Воронежской области 

Воронежская область «Организация профессиональной 

адаптации в Управление 

Федеральной службы 

государственной регистрации, 

кадастра и картографии по 

Воронежской области в рамках 

наставничества и при 

прохождении практики 

студентов» 

7,22 не прошла в 

финальный этап 
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49.  ГБУ «СППМ» Москва «Без прошлого нет будущего» 7,06 не прошла в 

финальный этап 

50.  ГАУЗ «Мамадышская ЦРБ» Республика Татарстан Производственная 6,89 не прошла в 

финальный этап 

51.  БУЗОО «Областная детская клиническая 

больница» 

Омская область Сохранение и привлечение 

молодежного кадрового 

потенциала региона 

5,72 не прошла в 

финальный этап 

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 1001 И БОЛЕЕ ЧЕЛОВЕК 

52.  Правительство Москвы Москва Стажировка в Правительстве 

Москвы 

9,06 прошла в 

финальный этап 

53.  Акционерное общество «Уральская Сталь» 

(АО «Уральская Сталь») 

Оренбургская область Система работы с молодыми 

специалистами АО «Уральская 

Сталь» 

8,78 прошла в 

финальный этап 

54.  АО «Банк ДОМ.РФ» Москва Стажировки ««СПРИНТ»« и 

««СТАРТ»«: https://xn--d1aqf.xn--

1ai/career/internship/https://xn--

d1aqf.xn--p1ai/career/intern-start/ 

8,72 прошла в 

финальный этап 

55.  Акционерное общество «Теплоэнерго» Нижегородская область Карьерная траектория 

теплотехника 

8,67 не прошла в 

финальный этап 

56.  Солар Москва Solar Cyber Dive на базе Solar 

JSOC Обучение для студентов и 

молодых специалистов с 

последующим трудоустройством 

8,61 не прошла в 

финальный этап 

57.  ООО «Газпром трансгаз Томск» Томская область Управление потенциалом 

молодых работников в ООО 

«Газпром трансгаз Томск» 

8,50 не прошла в 

финальный этап 

58.  САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

Санкт-Петербург Комплексная программа работы с 

молодыми работниками «МФЦ – 

проекция в будущее» 

8,50 не прошла в 

финальный этап 
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№ Наименование организации Регион организации Наименование практики 
Результат 

оценки 
Статус 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

59.  АО «Оренбургнефть» Оренбургская область Эстафета знаний и опыта 8,50 не прошла в 

финальный этап 

60.  ООО «АМУРСТАЛЬ» Хабаровский край «Развитие системы 

наставничества на предприятии» 

8,44 не прошла в 

финальный этап 

61.  Общество с ограниченной 

ответственностью «Агропромышленный  

холдинг «Мираторг» 

Московская область «Построение карьерной 

траектории молодых 

специалистов со  студенческой 

скамьи» 

8,44 не прошла в 

финальный этап 

62.  ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» Пермский край Адаптация, стажировка и 

развитие молодых специалистов 

8,39 не прошла в 

финальный этап 

63.  Центр оценки, мониторинга персонала и 

молодежной политики Московской 

железной дороги – филиала ОАО «РЖД» 

Москва «Моя компания» 8,39 не прошла в 

финальный этап 

64.  ООО «Газпром добыча Ямбург» Ямало-Ненецкий 

автономный округ 

Программа «Последовательный 

рост» 

8,33 не прошла в 

финальный этап 

65.  АО «Опытное Конструкторское Бюро 

Машиностроения им. И.И. Африкантова» 

Нижегородская область Адаптация и наставничество 

вновь принятых работников АО 

«ОКБМ Африкантов» 

8,33 не прошла в 

финальный этап 

66.  АО «Барнаултрансмаш» Алтайский край Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

8,28 не прошла в 

финальный этап 

67.  Публичное акционерное общество 

Ставропольский радиозавод «Сигнал» 

Ставропольский край От молодого специалиста до 

профессионала 

8,22 не прошла в 

финальный этап 

68.  Публичное акционерное общество 

«Таганрогский котлостроительный завод 

«Красный котельщик» 

Ростовская область Наставник на рабочем месте - 

эффективный  способ адаптации, 

сопровождения и построения 

карьеры 

8,17 не прошла в 

финальный этап 
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№ Наименование организации Регион организации Наименование практики 
Результат 

оценки 
Статус 

69.  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный экономический 

университет» , СПбГЭУ 

Санкт-Петербург Организация студенческой 

занятости и формирование 

кадрового резерва через 

взаимодействие СПбГЭУ с ГАУ» 

Центр занятости населения Санкт-

Петербурга» в рамках 

федерального  проекта 

«Содействие занятости» 

8,11 не прошла в 

финальный этап 

70.  ПАО «Газпром газораспределение Ростов-

на-Дону» 

Ростовская область «Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества» 

8,00 не прошла в 

финальный этап 

71.  ООО «Транснефть-Восток» Иркутская область «Круглый стол» с молодыми 

специалистами и руководством 

общества 

8,00 не прошла в 

финальный этап 

72.  Челябинский государственный 

университет 

Челябинская область Студенческое кадровое агентство 

«Твоя карьера» 

7,94 не прошла в 

финальный этап 

73.  Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Российский университет 

дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы» 

Москва Карьерные консультации для 

студентов и выпускников 

7,94 не прошла в 

финальный этап 

74.  ООО «ЕвроХим-Усольский калийный 

комбинат» 

Пермский край ПроПУСК 7,83 не прошла в 

финальный этап 

75.  АО «ЮТэйр-Инжиниринг» Ставропольский край От молодого специалиста до 

профессионала 

7,78 не прошла в 

финальный этап 

76.  ООО «МИП-Строй №1» Москва Программа наставничества 

молодых специалистов 

7,67 не прошла в 

финальный этап 

77.  Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Саратовский 

Саратовская область Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе, в рамках наставничества 

7,61 не прошла в 

финальный этап 
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№ Наименование организации Регион организации Наименование практики 
Результат 
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государственный технический университет 

имени Гагарина Ю.А.» 

78.  ООО «Первый ДСК» Москва Внедрение карьерных треков и 

механизма оценки при карьерном 

планировании и продвижении 

7,50 не прошла в 

финальный этап 

79.  Публичное акционерное общество 

«Химпром» 

Чувашская Республика 

— Чувашия 

«Программа по организации 

наставничества и адаптации в 

ПАО ««Химпром»«. 

7,44 не прошла в 

финальный этап 

80.  Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Новосибирский 

государственный педагогический 

университет» 

Новосибирская область Комплекс мероприятий по 

развитию педагогических знаний 

и вожатского мастерства 

«Педагогическая мастерская» 

среди студентов и старших 

школьников 

7,39 не прошла в 

финальный этап 

81.  ГАУЗ ККДЦ имени И. А. Колпинского Кемеровская область — 

Кузбасс 

Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества. 

7,33 не прошла в 

финальный этап 

82.  Публичное акционерное общество 

«Амурский судостроительный завод» 

Хабаровский край Повышение результативности 

процесса практического  обучения 

наставником на предприятии 

7,17 не прошла в 

финальный этап 

83.  Отделение Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации по Иркутской области 

Иркутская область «Наставничество как инструмент 

адаптации» 

7,00 не прошла в 

финальный этап 

84.  Акционерное общество Группа Компаний 

«Эталон» / (АО «ГК «Эталон») 

Москва Вид практики - производственная. 

Тип практики - технологическая 

(проектно-технологическая) 

7,00 не прошла в 

финальный этап 

85.  Акционерное общество «Ижевский 

мотозавод «Аксион-холдинг» 

Удмуртская Республика «Из студентов - в профессионалы: 

система эффективной адаптации 

целевиков» 

7,00 не прошла в 

финальный этап 



12 

 

№ Наименование организации Регион организации Наименование практики 
Результат 

оценки 
Статус 

86.  Росводоканал Тюмень (ООО «Тюмень 

Водоканал») 

Тюменская область Лучшие практики 

трудоустройства молодежи в 2023 

году 

6,94 не прошла в 

финальный этап 

87.  «ПО «Полет» - филиал АО «ГКНПЦ им. 

М.В. Хруничева» 

Омская область Всероссийский конкурс лучших 

практик трудоустройства 

молодежи в 2023 году 

6,67 не прошла в 

финальный этап 

88.  АВТОТОР Калининградская 

область 

Адаптация, сопровождение и 

построение карьерной траектории 

молодого специалиста, в том 

числе в рамках наставничества 

6,50 не прошла в 

финальный этап 

 


